
 

 
 



1.4. Возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в 

объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных 

программ и определяются локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. Количество обучающихся 

определяется в рамках Государственного задания Учреждения 

1.5. Продолжительность занятия –  45 минут (20 минут - для детей 

дошкольного возраста, 30 минут для детей младшего школьного возраста). 

Перерыв между занятиями  10 минут для отдыха обучающихся и проветривания 

помещения. Посещение обучающимся занятий более чем в двух объединениях не  

рекомендуется. 

1.6. Кратность посещения занятий одного профиля не более 2 раз в неделю. 

1.7. Начало занятий в организации должно быть не ранее 9.00 часов,  их  

окончание – не позднее 20.00 часов. 

1.8. Занятия обучающихся в Центре могут проводиться в любой день 

недели, включая воскресенье и каникулы. 

1.9. В период школьных каникул занятия обучающихся в объединениях  

проводятся согласно плану работы Учреждения, составленному на период 

школьных каникул. 
 

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ В ГБУ ДОД РДЭБЦ 
 

Обучающиеся в организации имеют право на: 

- выбор направленности, выбор образовательной дополнительной 

развивающей программы; 

- получение бесплатного образования в соответствии программами 

дополнительного образования; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья обучающегося, в том числе 

получение социально-педагогической и психологической помощи; 

- выбор формы получения образования; 

- обучение в рамках программ дополнительного образования по 

индивидуальному учебному плану; 

- ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы 

в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

- посещение занятий в двух объединениях, переход в другое объединение; 

- ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной 

деятельности в  Учреждении; 

- обжалование актов образовательного Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- участие в управлении образовательной организацией  в порядке, 

установленном ее Уставом; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- свободу развития в соответствии с индивидуальными особенностями; 



- защиту от всех форм  физического и психического насилия, оскорбления 

личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободное посещение по своему выбору мероприятий, проводимых 

организацией; 

- бесплатное пользование учебными пособиями, учебной базой и иным 

имуществом организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

учебно-исследовательской деятельности, конкурсах, олимпиадах, выставках и 

других массовых мероприятиях; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, творческой, экспериментальной 

деятельности.  
 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
     

     - добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Центра по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному, физическому развитию и совершенствованию; 

- немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с 

обучающимися или очевидцами которого они стали; 

     - бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

     - соблюдать режим организации образовательного процесса; 

     - уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

     - соблюдать Правила техники безопасности; 

     - выполнять законные требования работников организации; 

     - находиться в Центре только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный 

внешний вид.  
 

4. ОБУЧАЮЩИМСЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
 

     - приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный 

процесс;  

      - приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые 

могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;  

      - иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;  



      - применять физическую силу в отношении других обучающихся, и иных 

лиц;  

      - за неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в со-

ответствии с настоящими Правилами. 

  

5. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ  
 

Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и иных 

работников Учреждения.   Применение физического и (или) психического насилия 

по отношению к обучающимся не допускается. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло 

или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью детей, сотрудников, посетителей 

организации; 

- причинения ущерба имуществу организации, имуществу детей, 

сотрудников, посетителей; 

- дезорганизации работы центра как образовательной организации.  

Меры воспитательного характера представляют собой действия адми-

нистрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Центре, осознание 

обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных ка-честв 

обучающегося и соблюдение дисциплины.  

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло 

или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью детей, сотрудников, посетителей 

организации; 

- причинения ущерба имуществу организации, имуществу детей, 

сотрудников, посетителей; 

- дезорганизации работы Учреждения как образовательной организации.  

За неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей  

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

отчисление из организации;  

- меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального образования, и к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости);  

- не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимися во время их болезни, каникул; 

- при выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 



поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, советов родителей; 

- применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору 

Центра того или иного участника образовательных отношений;  

- при получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. Комиссия 

в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением;  

- в случае признания обучающегося виновным в совершении дисцип-

линарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему 

соответствующего дисциплинарного взыскания;  

- дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные 

представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Центре. Отказ 

обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом;  

- обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение;  

- если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания;  

- директор Центра имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству 

Управляющего совета.  
 

6. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

- направлять в органы управления Центра обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;  

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов.  

 

 

Данное Положение согласовано с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) 


